附件2
湖北省注册会计师行业党委领导班子下基层察民情解民忧暖民心实践活动任务清单
	序号
	问题基本情况
	工作任务
	责任领导
	承办单位
	工作目标
	推进措施
	完成时限
	备注

	1
	产出偏低，行业对人才吸引力不足，人才留住难
	搭建武汉高校与会计师事务所供需平台
	黄光松
	省注协
	搭建武汉高校与会计师事务所供需平台，助力大学生就业的同时，为会计师事务所吸纳新鲜血液。
	与高校、事务所保持联系对接，通过线上与线下的形式，开展招聘宣讲会或招聘会。
	2022年8月
	

	2
	如何引领行业骨干积极探索破解行业高质量发展难题
	加强党建引领作用，围绕行业高质量发展重点、难点问题开展探索研究。
	刘仁樵、黄光松、沈自力、刘斌
	省注册会计师行业党委、省注协
	研究探索破解行业高质量发展难题
	1.发挥党建引领作用，通过行业党校加强行业党员培训，充分发挥行业基层党组织的政治引领和党员的先锋模范带头作用。2.省注协发布《湖北省注册会计师协会课题管理办法》，围绕行业高质量发展重点、难点问题开展探索研究。
	2022年12月
	

	3
	行业低价竞争问题
	贯彻落实国办发30号和鄂政办发9号文件精神，通过加强事务所执业质量检查、开展四项专项整治、推动实行 “一码通”等措施，进一步规范行业发展。
	刘仁樵、黄光松、沈自力、刘斌
	省财政厅、省注协
	规范行业发展
	贯彻落实国办发30号和鄂政办发9号文件精神，通过加强事务所执业质量检查、开展四项专项整治、推动实行 “一码通”等措施，进一步规范行业发展。
	2022年12月
	

	4
	支部申请入党的同志有多名，但发展党员指标有限
	对接核实具体情况，与省直机关工委沟通，争取指标
	刘斌
	省注册会计师行业党委
	坚持“成熟一个，发展一个”原则，结合行业实际，尽力满足事务所党支部发展党员的现实需要
	省行业党办与北京国富会计师事务所湖北分所党支部进行对接核实，如果是符合发展条件且经过省直机关工委党校培训的，明年报送发展党员计划时，增加该支部名额，如果是未经过省直机关工委党校培训而未能发展的，行业党办与省直机关工委进行沟通，请求在党校培训环节增加培训名额。
	2022年12月
	



